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Bogoté D.C 10 de noviembre del 2025

Senores:
SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA

ASUNTO:
JORNADA LIBERADA

Por medio de la presente hacemos entrega de Acta Jomada Liberada Correspondiente
al mes de noviembre.

Cordialmente;

MARIA NANCY M%ﬁﬁANDEZ

Responsable Del Jardin Infantil
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Calle 62 Sur # 86 B - 75 Bosa San Pedro
TELEFONOS 6612864- 3102598795 .
fundacionsodalsembrandocamino@yahoo.es

jardininfantil@sembrandocamino.org
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ACTA JORNADA LIBERADA
JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
NOVIEMBRE 2025

FECHA: 07 noviembre de 2025

HORA: 2:00 PM

LUGAR: Jardin Infantil Sembrando Camino .
TEMA: “Reflexiones y proyecciones 2025 - 2026”

OBJETIVO: Reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos durante el
afno 2025 que favorecieron el bienestar personal y colectivo, con el fin
de identificar oportunidades de mejora y establecer acciones que
fortalezcan el bienestar integral del equipo para la vigencia 2026.

DESARROLLO:

La jornada liberada se desarrollard en cuatro momentos clave,
orientados a realizar un balance personal de los aprendizajes que
contribuyeron al bienestar personal y colectivo durante el 2025 y
proyectar las acciones de mejora que aportan al bienestar integral del
equipo para la vigencia 2026.

CONECTAR
EXPLORAR Y DESCUBRIR
CREAR Y TRANSFORMAR
REFLEXIONAR Y PROYECTAR

PRIMER MOMENTO:

MOMENTO DE CONECTAR “Mi huella en el equipo”
Para este momento de la jornada, se invita a todos los participantes a
escuchar y observar con atencién el video musical “Remamos”,
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interpretado por Kany Garcia y Natalia Lafourcade. Esta actividad
tiene como propésito generar un espacio de reflexion y conexién
emocional a través de la masica, reconociendo en su letra y melodia un
mensaje de union, esfuerzo compartido y esperanza. Se busca que los
participantes disfruten del contenido artistico, mientras identifican los
valores y sentimientos que promueve esta cancién en relacioén con el
trabajo en equipo y el bienestar colectivo.

La reflexion se orienta mediante las siguientes preguntas:

- ¢, Qué emociones predominaron en mi y por qué?

- ¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?
- ¢ Qué aprendizajes me dejé compartir con los demas
integrantes del equipo de la unidad operativa?

- ¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

RICXSIX

APRECIACIONES DE LAS DOCENTES

2Qué emociones predominaron en miy por qué?

Durante este tiempo predominaron emociones de alegria, ternura y
gratitud. Disfruté cada momento compartido con los nifios y nifas,
observando sus avances, su curiosidad y la manera en que expresan
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sus emociones a través del juego y el aprendizaje. Senti satisfaccion al
ver como las experiencias pedagogicas despertaban en ellos interés,
asombro y felicidad, lo que reafirma mi vocacién docente.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha?

Me senti especialmente satisfecha al acompafiar procesos en los que
los nifios lograron participar activamente, expresar sus ideas y descubrir
nuevas formas de aprender. También me llené de orgullo ver los logros
alcanzados como grupo, tanto en lo pedagégico como en lo émocional,
y sentir que las estrategias implementadas fortalecieron su autonomia
y confianza.

¢Qué aprendizajes me dejé compartir con los demés integrantes
del equipo de la unidad operativa?

Compartir con mis comparfieras me permitié reconocer el valor del
trabajo colaborativo. Aprendi de sus experiencias, ideas y formas de
acompainiar a los nifios, lo cual enriquecié mi practica pedagégica. Este
intercambio constante favorecié la reflexion, la creatividad y la
construccion conjunta de propuestas mas significativas para los nifios y
sus familias.

¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

Uno de los principales retos fue mantener el equilibrio entre las
diferentes necesidades individuales de los nifios, adaptando las
actividades para que todos pudieran participary disfrutar. Lo superé con
paciencia, observacion y trabajo constante, buscando estrategias mas
flexibles y sensibles a cada ritmo de aprendizaje. Otro reto fue la
organizacion del tiempo y la planificacion en equipo, que logré afrontar
con comunicacioén, disposicion y compromiso. "ANGELA SEGURA

La alegria y el enoj6, me alegran los pequerios detalles de las personas,
gestos, palabras positivas etc. El enojo, encuentro facilmente en las
personas la mentira y eso me enoja, la falsedad y la hipocresia.

Los avances de los nifios en varios aspectos y mi crecimiento personal
en mejorar mi labor cada dia.

Aceptar, respetar, ayudar y cooperar para que fluyan las actividades en
equipo.

Controlar mi enojo asi no esté de acuerdo con varios eventos.
MARCELA GUEVARA
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¢ Qué emociones predominaron en miy por qué?

Las emociones que mas predominaron fueron la esperanza y la gratitud,
la canciébn me hizo pensar en como, aunque todos atravesamos
momentos dificiles, cuando remamos juntos el camino se hace mas
llevadero, senti una conexion profunda con mis comparieros, porque
comprendi que cada esfuerzo individual aporta a un prop6sito comun.

¢Que experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

Me senti muy satisfecha al ver cémo, a pesar de las diferencias,
logramos organizarnos, apoyarnos y mantener una actitud positiva, en
especial, me alegr6 ver que nuestras ideas se complementaban, y que
cuando alguien flaqueaba, otro tomaba la fuerza para seguir, justo como
en la cancién.

¢ Qué aprendizajes me dejé compartir con los demés integrantes
del equipo de la unidad operativa?

Aprendi que el verdadero trabajo en equipo no consiste solo en dividir
tareas, sino en compartir emociones, escuchar con empatia y valorar
los aportes de cada uno, comprendi que cuando se trabaja desde el
respeto y la union, los resultados se vuelven mas significativos. KAREN
REYES

- ¢ Qué emociones predominaron en mi y por quée?
Me senti motivada y comprometida, creo que es porque me gustd
trabajar en equipo y sentir que mi aporte era valioso para el proyecto.

- ¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

Me senti satisfecha cuando logramos resolver un problema dificil juntos
como equipo. Fue un momento de gran Iogro y me hizo sentir que valié
la pena el esfuerzo.

- ¢ Qué aprendizajes me dejé compartir con los demas integrantes
del equipo de la unidad operativa?
Aprendi que la comunicacién es clave en un equipo. Cuando nos

comunicamos de manera clara y respetuosa, podemos Iograr grandes

cosas.
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- ¢ Qué retos enfrenté y cémo los superé?

Me enfrenté a un reto de tiempo, ya que tenia que entregar un trabajo y
no sabia cdmo hacerlo. Lo superé pidiendo ayuda a mis compafieros de
equipo y trabajando juntos para encontrar una solucién.

¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

Uno de los mayores retos fue mantener la comunicacién constante y
coordinar los tiempos de todos, lo superé con paciencia, didlogo y
disposicion para adaptarme a las circunstancias, aprendi que los
obstaculos no son frenos, sino oportunidades para fortalecer el
compromiso y la unién del grupo. SANDRA PAREDES

¢ Qué emociones predominaron en mi y por qué?

Las emociones que predominaron en mi fueron la alegria de compartir
con los demas y la satisfaccion de dar lo mejor de mi'en cada momento,
senti empatia al poder ayudar y acompaiiar a mis compaiieros, lo cual
fortalecié mi sentido de trabajo en equipo.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)? :

Me senti muy satisfecha al poder brindar apoyo ‘a los demas,
compartiendo mis conocimientos y aportando siempre con disposicion
y compromiso, estas experiencias me permitieron reconocer el valor de
la colaboracién y la importancia de aportar positivamente al grupo.

¢ Qué aprendizajes me dejé »compartir._con los demas integrantes

del equipo de la unidad operativa?
Compartir con los deméas me dej6 grandes aprendizajes, entre ellos que

cada dia se aprende algo nuevo de las personas que nos rodean, cada-

intercambio fue una oportunidad para enriquecer mis conocimientos y
fortalecer mis habilidades personales y profesionales.

¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

El principal ‘'reto que. enfrenté fue impartir conoc:mlentos nuevos 'y
brindarlos de forma clara y util para el grupo, logré ‘superarlo
manteniendo una actitud positiva, escuchando activamente a los demas
y adaptando mi forma de comunicar para asegurar una mejor
comprensién y aprendizaje colectivo. NIDIA RODRIGUEZ

¢ Qué emociones predominaron en mi y por qué?
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Predominaron la alegria y la empatia. Senti alegria al observar el
progreso, la autonomia y la felicidad de los nifios durante las
experiencias cotidianas, lo cual reafirma mi vocacion y compromiso con
su desarrollo. La empatia surgi6 al acompafar a las familias en sus
procesos, entendiendo sus realidades y siendo un apoyo constante.
Aunque en algunos momentos senti frustracion ante la carga
administrativa, la union y la disposicién del equipo docente me ayudaron
a mantenerme enfocada y motivada.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

Me senti profundamente satisfecha al liderar una propuesta pedagégica
que transformé un rincén de aprendizaje, convirtiéndolo en un espacio
mas significativo y participativo. Esta experiencia me recordé |la
importancia de dejar atras estructuras rigidas 'y confiar en el trabajo
colaborativo. Ver los resultados reflejados en el entusiasmo de los nifios
y en el compromiso de mis comparieros fue una recompensainvaluable.

2 Qué aprendizajes me dejé compartir con los demas mtegrantes
del equipo de la unidad operativa?

Aprendi el valor de la persistencia y del trabajo en equipo. Comprendi
que, cuando todos avanzamos en la misma direccién, superamos los
desafios con mayor fortaleza. También reafirmé la importancia de la
escucha activa, del respeto por las ideas de los demas y de ofrecer mis
conocimientos y habilidades para fortalecer el trabajo colectivo y
enriquecer las experiencias pedagdgicas.

¢Qué retos enfrenté y como los superé?

Uno de los mayores retos fue acompariar un caso infantil complejo que
generaba preocupacién por las dificultades de comunicaciéon con la
familia. Lo enfrenté buscando apoyo del equipo psicosocial y
manteniendo una comunicacién constante y respetuosa. A través del
trabajo conjunto, logré fortalecer el vinculo con‘la familia'y brindar una
atencién mas empatica y centrada en las necesidades del nifio,
transformando una situacién dificil en una oportunidad de crecimiento
profesional y humano. DANIELA TORRES

Durante este afio en el jardin, senti que, al igual que en la cancién
“‘Remamos”, cada dia fue una oportunidad para avanzar juntas,
apoyandonos unas a otras sin dejar de remar, incluso cuando el camino
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se volvia dificil. Las emociones que predominaron en mi fueron la
gratitud, la alegria y el compromiso. Gratitud por contar con un equipo
humano que siempre estuvo dispuesto a acompafiar, a tender la mano
y a compartir ideas; alegria por ver a los nifios crecer, descubrir,
aprender y sonreir; y compromiso por dar cada dia lo mejor de mi,
sabiendo que nuestro trabajo tiene un impacto profundo en sus vidas.

Las experiencias que mas satisfaccion me dieron fueron aquellas en las
que, como equipo, vimos los frutos de nuestro esfuerzo: las risas de los
nifios, los proyectos compartidos, los logros alcanzados y, sobre todo,
el sentimiento de comunidad que fuimos construyendo. Cada jornada,
cada actividad, cada reto superado fue un recordatorio de que, cuando
remamos en la misma direccion, todo fluye mejor.

Compartir con mis comparieras me ensefio el valor de la colaboracién,
de la empatia y del respeto mutuo. Aprendi que cada una aporta algo
unico, que nuestras diferencias nos fortalecen y que, cuando el objetivo
comun es el bienestar de los nifios, cualquier obstaculo se puede
superar. En el trabajo diario descubri que no remamos solas: l0s nifios
también nos impulsan con su energia, su curiosidad y su amor genuino.

Los retos no faltaron: hubo dias de cansancio, momentos de duda o de
presién, pero aprendi a mantener el ritmo con paciencia, comunicacion
y apoyo mutuo. Superé las dificultades recordando que,.como dice la
cancién, “si remamos juntos, nada nos puede vencer’. YURANI

¢ Qué emociones predominaron en mi y por qué?

Durante este proceso predominé en mi una mezcla de entusiasmo y
responsabilidad. Senti entusiasmo porque pude aportar mis ideas y
participar activamente en el equipo, y al mismo tiempo responsabilidad
por el compromiso que implica trabajar de manera colaborativa para
lograr objetivos comunes.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

Me senti satisfecha(o) cuando logramos coordinar esfuerzos y llegar a
acuerdos que beneficiaron el trabajo del equipo. También me genero
una sensacién de logro ver que mis aportes fueron escuchados Y
tenidos en cuenta al momento de tomar decisiones.
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(Qué aprendizajes me dej6 compartir con los demas integrantes
del equipo de la unidad operativa?

Compartir con el equipo me permiti6 fortalecer habilidades de
comunicacién, escuchar diferentes puntos de vista y comprender que
cada integrante aporta algo valioso desde su experiencia. Aprendi que
el trabajo conjunto favorece mejores resultados y contribuye al
crecimiento personal y profesional.

¢ Qué retos enfrenté y como los superé?

Uno de los retos fue adaptarme a diferentes formas de pensar y de
trabajar. Lo superé manteniendo una actitud abierta al diélogo,
buscando puntos en comun y aceptando sugerencias. Otro desafio fue

la organizacion del tiempo, y para ello implementé una mejor
planificacion y priorizacién de tareas. SHIRLEY

SEGUNDO MOMENTO:

MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR “Trazos de nuestro
camino durante el 2025”

En este momento se invita a los colaboradores a realizar un balance
reflexivo sobre los contenidos, experiencias y aprendizajes abordados
a lo largo del afio 2025. Esta actividad busca promover un espacio de
anadlisis y didlogo en el que cada participante pueda reconocer los
aportes, transformaciones y efectos que dichos procesos generaron
en el bienestar individual y colectivo del equipo de trabajo.
El propésito principal es identificar los logros alcanzados, las
oportunidades de mejora y las lecciones aprendidas, con el fin de
orientar acciones futuras que fortalezcan los procesos colaborativos,
potencien la cohesién del grupo y contribuyan al bienestar integral de
todos los integrantes para la nueva vigencia.

Para llevar a cabo esta actividad, nos dividimos en dos grupos, lo que
permitié una mejor organizacién y trabajo en equipo.

GRUPO |
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Alegria
Amistad
Fraternidad
Reflexiéon
Unién
Empatia
Solidaridad
Experiencias
Risas
Bienestar
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Confianza
Orden
Motivacién
Paciencia
Amabilidad
Nifies
Empatia
Respeto
llusién
Solidaridad
Motivo
Optimismo
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TERCER MOMENTO

MOMENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR-- “Proyectar para cuidarnos”

Esta actividad invita al equipo a mirar hacia el futuro con esperanza y
propdsito proyectando acciones que fortalezcan el bienestar colectivo
en el afo 2026. A partir del analisis reflexivo de las experiencias vividas
durante el 2025, cada integrante escribird en una hoja sus suefios,
metas y deseos para su unidad, imaginando cémo les gustaria vivir y
disfrutar el préximo afio.

Preguntas inspiradoras

- ¢, Qué deseo cultivar en mi para el préximo afo?

- ¢, Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracion?
- ¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

- ¢,Cémo puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

- ¢ Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

APRECIACIONES DE LAS DOCENTES

- ¢Qué deseo cultivar en mi para el préximo aiio?
Deseo cultivar mas paciencia y flexibilidad, para poder adaptarme a los
cambios y desafios que se presenten.

- ¢Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboraciéon? _

Anhelo que el equipo siga siendo un espacio de apoyo y colaboracion,
donde todos nos sintamos valorados y escuchados.

- ¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?
Quiero mantener la practica de la comunicacion abierta y honesta, y
quiero incorporar la practica de la gratitud y el reconocimiento hacia los
demas.

- ¢Cémo puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

4
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Puedo contribuir escuchando activamente a mis compafieros,
ofreciendo ayuda cuando sea necesario y celebrando los logros del

equipo.

- ¢Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

Me gustaria alcanzar metas como mejorar mi habilidad para liderar
proyectos y contribuir al crecimiento del equipo. Colectivamente, me
gustaria que el equipo siga creciendo y logrando sus objetivos, y que
sigamos siendo un equipo unido y motivado.

SANDRA

¢Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?

Deseo seguir cultivando la paciencia, la escucha activa y la capacidad
de ver en cada nifio una oportunidad para aprender algo nuevo. Quiero
fortalecer mi creatividad pedagégica, innovando en estrategias que
favorezcan el juego, la expresion y la exploracion como ejes del
aprendizaje. También aspiro a mantener una actitud reflexiva que me
permita reconocer mis logros, pero también aprender de los desafios
con serenidad y compromiso.

¢Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboracién?

Anhelo que el equipo mantenga un cllma laboral basado en el respeto
la empatia y la cooperacién. Que sigamos construyendo juntos espacios
donde el didlogo, la solidaridad y el apoyo mutuo sean pilares para
afrontar los retos cotidianos. Deseo que cada integrante se sienta
valorado y motivado, entendiendo que nuestro trabajo tiene un impacto
profundo en la vida de los nifios y las familias.

¢Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?
Quiero mantener el habito de la planificacién consciente y la reflexion
diaria sobre las practicas pedagégicas. Me gustaria incorporar mas
espacios de autocuidado,. tanto fisicos como emocionales, que me
permitan equilibrar mi bienestar personal con las exigencias del rol
docente. Asimismo, deseo fortalecer el trabajo colaborativo y las
estrategias de comunicacién con las familias, promoviendo una relacién
maés cercana y participativa.

¢Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?
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Puedo contribuir al bienestar del grupo ofreciendo siempre una palabra
de aliento, compartiendo ideas y recursos, y manteniendo una actitud
positiva frente a las dificultades. Creo que el bienestar colectivo se
construye con pequerios gestos diarios: la disposicién para escuchar, la
empatia ante las diferencias y el compromiso por mantener un ambiente
armodnico donde todos podamos crecer profesional y personalmente.

¢ Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

A nivel personal, deseo seguir fortaleciendo mis competencias
pedagdgicas y emocionales, para brindar experiencias significativas y
amorosas a los nifios. En lo colectivo, me gustaria que como equipo
logremos consolidar proyectos pedagégicos integradores que reflejen la
esencia del trabajo con la primera infancia: el juego, la ternura, la
creatividad y el aprendizaje compartido. Mi meta es que cada dia en el
jardin siga siendo un espacio de crecimiento, alegria y transformacuén
para todos. DANIELA

¢ Qué deseo cultivar en mi para el préximo ano?

Deseo fortalecer mi paciencia, mi capacidad de escucha y el manejo
consciente de mis emociones. Quiero seguir desarrollando una actitud
mas reflexiva y abierta frente a los cambios y las situaciones retadoras

que puedan surgir.

¢Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboraciéon?

Anhelo que el equipo mantenga un ambiente de respeto apoyo mutuo
y comunicacién clara: ‘Deseo que podamos‘ seguir trabajando’ con
armonia, valorando las habilidades de cada persona y promoviendo
espacios donde todos se sientan: escuchados, acompafiados 'y
reconocidos.

¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?
Quiero mantener ‘la responsabilidad y la disposicion al trabajo
colaborativo. Deseo cambiar algunos habitos relacionados con la
acumulacién de tareas, buscando una mejor organizacién. Me gustaria
incorporar practicas de autocuidado y pausas activas que aporten
equilibrio entre lo personal y lo laboral.

¢Coémo puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?
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Puedo contribuir manteniendo una actitud respetuosa, empatica y
colaborativa. Aportaré desde la escucha, el didlogo oportuno y la
disposicion a apoyar cuando el equipo lo necesite. También puedo
promover habitos que favorezcan un clima laboral saludable y
constructivo.

¢ Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

A nivel personal, me gustaria fortalecer mis competencias profesionales
y continuar creciendo en mi rol. De manera colectiva, quisiera que el
equipo logre consolidar procesos mas integrados, eficientes y con
mayor participaciéon conjunta, de modo que se refleje en resultados
positivos y en el bienestar de todos. SHIRLEY

Para el préximo afio deseo cultivar en mi la serenidad, la constancia y
la confianza en mis capacidades. Quiero enfocarme en fortalecer mi
bienestar emocional, aprender a soltar lo que no me hace bien y
mantener una actitud mas positiva frente a los retos. Anhelo seguir
creciendo personalmente, cuidando mis pensamientos y acciones, y
pemmitiéndome disfrutar de cada proceso con gratitud.

Para el equipo, anhelo un ambiente de bienestar, respeto y
colaboracion, donde podamos apoyarnos mutuamente, reconocer los
logros de cada uno y trabajar con empatia. Me gustaria que el
comparierismo y la' comunicacion sean pilares que nos unan para
alcanzar metas comunes.

Quiero mantener habitos saludables como la organizacién, la escucha
activa y la empatia; cambiar ‘aquellos que me: generan estrés o
desconexion, y adoptar practicas nuevas que fortalezcan mi equilibrio
personal, como la meditacion, la lectura o espacios de reflexion.

Puedo contribuir activamente al bienestar del grupo siendo una persona
mas comprensiva, ofreciendo mi ayuda cuando alguien lo necesite y
compartiendo ideas que motiven y fortalezcan al equipo.

En cuanto a mis metas, deseo lograr crecimiento personal, equilibrio
emocional y nuevos aprendizajes, y de forma colectiva, me gustaria que
como grupo alcancemos una convivencia arménica, proyectos exitosos
y un ambiente de trabajo mas humano y motivador. YURANI
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¢Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?

Deseo seguir cultivando la paciencia, la empatia y el compromiso con
mi labor docente, fortaleciendo mi capacidad para acompafiar con
vocacioén y dedicacion a los nifios y a mis compafieros de trabajo, quiero
continuar creciendo profesional y personalmente, manteniendo siempre
una actitud positiva y abierta al aprendizaje.

¢Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboracion?

Anhelo que como equipo mantengamos un ambiente de respeto,
ammonia y apoyo mutuo, donde cada uno se sienta valorado y
escuchado, deseo que sigamos fortaleciendo la comunicacién y el
trabajo colaborativo, reconociendo que juntos podemos ‘alcanzar
mejores resultados.

¢ Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?
Quiero mantener la disposicion para trabajar con alegria y compromiso,
cambiar aquello que limite la unién del equipo e incorporar practicas que
promuevan la cooperacion, la organizacion y la motivacion constante en
el aula y en cada espacio de trabajo.

¢ Coémo puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?
Puedo contribuir manteniendo una actitud empatica, brindando apoyo
cuando sea necesario y compartiendo mis conocimientos y experiencias
para fortalecer el trabajo conjunto, mi intencién es aportar siempre
desde el ejemplo, la escucha activa y el respeto.

2 Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

A nivel personal, me gustaria seguir perfeccionando mis estrategias
pedagogicas y fortalecer mis habilidades de comunicacién y liderazgo,
a nivel colectivo, deseo que como grupo sigamos creciendo en union,
compromiso y bienestar, logrando un ambiente de trabajo colaborativo
que beneficie tanto a los nifios como a todo el equipo educativo .NIDIA

¢Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?

Deseo seguir cultivando la paciencia, la empatia y el compromiso con
mi labor docente, fortaleciendo mi capacidad para acompaiiar con
vocacion y dedicacién a los nifios y a mis comparieros de trabajo, quiero
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continuar creciendo tanto a nivel profesional como personal,
manteniendo siempre una actitud positiva, reflexiva y abierta al
aprendizaje.

¢Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboracion?

Anhelo que como equipo: mantengamos un ambiente basado en el
respeto, la armonia y el apoyo mutuo, donde cada integrante se sienta
valorado, escuchado y motivado, deseo que sigamos fortaleciendo la
comunicacién y el trabajo  colaborativo, reconociendo’ que juntos
podemos alcanzar metas mas significativas y resultados que beneficien
a toda la comunidad educativa.

¢Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

Quiero mantener la disposicion para trabajar con alegria, compromiso y
responsabilidad, deseo cambiar aquellas actitudes o -habitos que
puedan limitar-la unién del grupo e incorporar nuevas practicas que
promuevan la cooperacion, la organizacién y la motivacién constante
tanto en el aula como en los diferentes espacios laborales.

¢Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

Puedo contribuir manteniendo una :actitud empatica' y positiva,
brindando apoyo a mis compaiieros cuando sea necesario 'y
compartiendo mis conocimientos y experiencias para fortalecer el
trabajo conjunto mi propésito es aportar. siempre desde el ejemplo, la
escucha activa, el respeto y la solidaridad.

. Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

A nivel personal, me gustaria seguir perfeccionando mis estrategias
pedagogicas y fortalecer mis habilidades comunicativas y de liderazgo,
a nivel colectivo, deseo que como grupo sigamos creciendo en unién,
compromiso Yy bienestar, construyendo 'un ‘ambiente ‘de trabajo
colaborativo que favorezca tanto el desarrollo integral de los nifios como
la aftmonia entre todos los miembros del equipo educativo. KAREN
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Seguir creciendo en paciencia, seguir dando lo mejor de mi para los que
necesite.

El apoyo mutuo en pro a que las experiencias sehan maravillosas para
los nifios y las nifas.

Quiero volver a retomar el ejercicio en bici. Alimentacién sana y seguir
evaluando mi proceso espiritual.

La escucha activa y la creatividad para nuevas experiencias fantasticas.
Iniciar alguna maestria o realizar estudio del algun oficio que me
encante. MARCELA

¢Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?,

tener una mayor claridad de lo que quiero y enfocar en crecer como
profesional

2Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y
colaboracién? tener un mejor trabajo en equipo y generar mayor
compromiso con la labor pedagégica y humana

¢Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?
un habito primordial es ser reflexivo frente a la labor docente

¢Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?
generando momentos de alegria y espacios dentro del jardin que
permita re encontrarnos valorando lo importante que es la labor
pedagégica

¢Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

Ser mejor en mi quehacer pedagogico ANGELA

CUARTO MOMENTO
MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR “Horizontes Compartidos"

Para finalizar la jornada, se invita a los participantes a realizar un
espacio de dialogo y reflexién a partir de las experiencias vividas
durante el desarrollo de la actividad. El equipo de trabajo conversara en
torno a una serie de preguntas orientadoras que permitiran analizar los
aprendizajes, emociones y aportes generados en la jornada.
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Finalmente,— cada participante debera registrar sus respuestas en el
siguiente enlace dispuesto para tal fin: https:/forms.gle/Bd4gZwZ5KR Y09FGS6.
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